e Ambito.
Personal: PAS y PDI

Territorial: Pais Valenciano/Universidades Publicas de Pais Valenciano
Temporal periodos de dos afios renovable automaticamente.

Creacién de una comisién paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia para
el cumplimiento y mejora del convenio colectivo.

e Clasificacion.

federacié d’ensenyament

Definiciones de categorias por colectivo y grupo de titulacion.

o

PDI

-las establecidas en la LOU.

-las establecidas en la ley de la Ciencia.
PAS: Por grupo de titulacion.

* Retribuciones.
PAS: complemento competencial y complemento de desempeiio minimo por
grupo de titulacion (adaptandolo al EBEP):

PDI:
o

PCD.- Equiparacidn retributiva con el TU, incluyendo el
especifico,complemento por antigliedad, un complemento por actividad
docente y otro por actividad investigadora. Complemento autondmico y
otros. El PCD interino estaria en la misma situacion.
PC. Equiparacion retributiva con el TEU, incluyendo el complemento por
antigliedad, un complemento por actividad docente y otro por actividad
investigadora, cuando se sea doctor.

PAD. Retribucién equivalente a la del TEU, incluyendo los
complementos de antigliedad, docente i investigador.

AYU. Se incluyen los complementos de antigliedad,docente y, si se es
doctor, investigador.

ASO Establecimiento de un salario minimo similar a los de los Asociado
tipo 2 de la LRU. Se reconocerd complemento de antigliedad, que se
abonaria en funcién de la dedicacién y de los complementos de
actividad docente y, si se es doctor, de actividad investigadora.
Investigadores. Nivel de retributivo equivalente al TU. Creaciondel
complemento de antigliedad y del complemento de actividad
investigadora.

Personal vinculado a proyectos de investigacién. Equivalente a la RPT a
la retribucién de PAS de cada universidad

Otras figuras. De acuerdo con la convocatoria a que se acogen.
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e Acceso.

En las comisiones que juzguen las pruebas de acceso, habrd representantesde
los sindicatos con presencia en la Mesa Negociadora con voz y voto.
Publicacion de baremos detallados tanto para la contratacion como para la
renovacion.

® Promocion.

PAS: Cuando haya convocatoria de plazas se fije un porcentaje de plazas dé
promocion interna de modo que todo el personal pueda promocionar en su
mismo puesto.
PDI: Cada universidad negociard un plan de estabilidad y promocién con las
siguientes premisas:
o Alcanzar un porcentaje de estabilidad entre la plantilla docente del 80%.
o Convocatoria de una plaza estable en las areas donde existan plazas de
PAD.
o Promocion automatica para los PC que rednan los requisitos para ser
PCD.
o Derecho a la Convocatoria de plazas al cuerpo de funcionarizacion para
los PCy PCD acreditados a TU.

Se establecera un sistema de carrera profesional tanto para PAS como para PDI.

Jornada, permisos y licencias.

Jornada:
» Disposiciones comunes:

Jornada: vuelta a las 35 horas....

Periodos especiales:

Descanso de Navidad y Semana Santa. El personal tendra derecho a un periodo
de descanso en Navidad, comprendido entre el 24 de diciembre y el 6 de enero,
y en Semana Santa, entre el Jueves Santo y la festividad de San Vicente Ferrer.
Reduccion de verano. Entre el 1 de junio y el 31 de agosto la jornada sera de 30
horas semanales.

Reduccion de jornada no retribuida. Hasta el 50% para conciliacién de vida
familiar (atencién de menores de 12 afios, mayores de 65, discapacitados) y por
enfermedad

propia y familiar hasta segundo grado.

Pausa y descanso semanal y entre jornadas: 12 horas

entre jornadas y 48 horas semanales.

= Disposiciones especificas PDI.
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La carga docente anual maxima sera de 240 horas anuales o de 8 horas
semanales para todo el profesorado a tiempo completo, excepto lo dispuesto
en la LOMLOU

para los AYU.

El horario de docencia estara comprendido entre las 8 h del lunesy las 21.30 h
del viernes.

En la asignacion de horarios al personal docente no podra haber una dispersién
maxima entre el inicio de la primera clase y la finalizacién de la ultima en el
mismo

dia de mas de 8 horas, y deberan pasar al menos 12 horas entre la ultima clase
y la primera del dia siguiente.

Las horas dedicadas a la docencia presencial no podran exceder de 4 horas
continuadas, con una pausa minima de 30 minutos al finalizar dicho periodo y
otra de 1 hora y 30 minutos entre la mafanay la tarde. Ademas, se evitaran
horarios de docencia presencial excesivamente fraccionados y el total de horas
de docencia presencial de la jornada laboral no podra exceder las 6 horas. Las
pausas seran computables como trabajo efectivo a efectos de la jornada
laboral.

No obligar a impartir mas del 75% de su carga docente en un cuatrimestre.

Permisos y licencias:

Permisos:

Por matrimonio o por unién de hecho. 15 dias naturales y consecutivos.

Por matrimonio de familiares. 1 6 2 dias (a mas de 375 km de distancia) por
matrimonio de familiares hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad.
De maternidad bioldgica, adopcidn o acogimiento. 16 semanas.

Incremento de dos semanas mas por cada hijo/a, en caso de parto multiple.
Incremento por circunstancias especiales (discapacidad, dificultades d’insercié
social), mas incremento de dos semanas mas por cada hijo/a, en caso de
adopcién o

acogimiento multiple. Para desplazamiento al pais de origen, se tendra derecho
a un permiso de 2 meses.

Por paternidad o acogimiento: 1 mes. Compatible con el de maternidad
bioldgica. Se ampliard en 2 dias por cada hijo, en caso de parto, acogimiento o
adopciéon multiple.

Para la asistencia a técnicas prenatales y adopcién preparacién al parto,
tratamiento de fecundacién y reuniones de coordinacion en centros de
educacion especial.

Tiempo indispensable.

Por interrupcién del embarazo. 7 dias habiles y consecutivos.

Por lactancia. 1 hora diaria hasta 12 meses o acumularlo en 26 dias habiles o0 32
en caso de parto multiple, a continuacién del permiso de maternidad. Poder
aplicar la

proporcionalidad como reduccion docente.
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Médico y asistencial: por necesidades propias o de menores, ancianos o
discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales a su cargo, debidamente
justificadas.

e Por muerte o enfermedad de familiar. 4 dias habiles (6 dias habiles a mas de
100 km.) para conyuge o familiar por afinidad o consanguinidad de primer
grado y 3 dias

e habiles (5 dias habiles para familiar de segundo o0 a mas de 100 km). El personal
que tenga a su cargo o conviva con una persona dependiente y exista una
afinidad afectiva,

e previa justificacidn de esta circunstancia, tendrd derecho a 1 dia habil por
fallecimiento de la misma.

e Por enfermedad grave del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de
primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendrd
derecho a un permiso de 4 dias habiles (6 dias a mdas de 100 km).

e Otros.

o Pruebas selectivas y examenes oficiales. 1 dia.

o Por deber inexcusable: el tiempo indispensable.

o Por deber inexcusable: el tiempo indispensable.

o Por funciones representativas y formacion: el tiempo indispensable, de
acuerdo con la normativa vigente.

Traslado de domicilio habitual. 2 dias.

o Recién nacidos hospitalizados: reduccién de la jornada a la mitad o
acumulacién de la reduccidn en jornadas completas, percibiendo
retribuciones integras.

o

o Por deber inexcusable: el tiempo indispensable.

o Por funciones representativas y formacién: el tiempo indispensable, de
acuerdo con la normativa vigente.

o Traslado de domicilio habitual. 2 dias.

o Recién nacidos hospitalizados: reduccidn de la jornada a la mitad o
acumulacién de la reduccidn en jornadas completas, percibiendo
retribuciones integras.

* Licencias:

e Por asuntos propios. 6 dias, que podran disfrutarse hasta el 31 de enero del
ano siguiente.

e Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional. 40 horas anuales
retribuidas.

e Por estudios. 12 meses cada 5 afios, percibiendo retribuciones basicas.

e Sin retribucion. 6 meses cada 3 afos.

e Sin retribucidon para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional. 3
meses al afio.
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Sin retribucién: por enfermedad de familiares (hasta 1 afio), por colaboraciéon
con ONGs (hasta 1 afio cada 3 afios).

Para estancias en otros centros investigadores. La duracién de esta licencia no
implicard ninguna reduccidn salarial.

Afio sabatico. Cada cinco afios de docencia, se disfrutara de un afio sabatico. En
cada universidad se establecerdn los requisitos y condiciones para su disfrute.

* Los permisos y licencias supondran la reduccién proporcional de la carga
docente y, en su caso, de la investigadora.

Vacaciones:

1 mes natural o 22 dias habiles por aio de trabajo. Se incrementa en un dia
habil al cumplir los 15, 20, 25 y 30 afios de servicio, hasta un maximo de 26
dias. Se establece como periodo de disfrute preferente los meses de julioy
agosto. No obstante, su disfrute se podra solicitar de forma excepcional dentro
del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos
de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos
vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio, y
preferentemente en periodo no lectivo.

® Movilidad geografica.

Las necesidades de docencia que deban ser atendidas en campus que
impliquen un desplazamiento del lugar habitual de trabajo se cubriran,
preferentemente, con el personal que acepte voluntariamente tal carga y se
veran bonificadas en funcién de la distancia al campus donde se tenga el
despacho. Ademas deberia tener un reconocimiento en horas del POD.

e Jubilacion.

Reduccién de carga.

e Para el personal docente e investigador, se producira una reduccion

e del 30% de la carga docente al cumplir los 60 aios. ( la posibilidad de a los
60 20%, a los 63 el 40% y a los 65 el 50%)

e = Para el PAS: Reduccién en 2 horas de la jornada diaria a partir de los 60
anos.

e Alos 63 afios se podra reducir en un 50% la jornada si se tienen 30 afios de
servicios prestados, debiendo jubilarse obligatoriamente al cumplir los 65
anos.

Parcial.

e Tanto para el PAS como para el PDI, se podran acoger a la jubilacion parcial
qgue reduzca hasta un 75% la jornada laboral a partir de los 60 afios.

e Formacion.

En cada universidad se negociara un plan de formacién para el personal laboral
que incluird las distintas actividades formativas, los programas de ayuda para
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asistencia a seminarios y congresos, programas de movilidad y todas aquellas
medidas que se estimen pertinentes.
e Se destinara, al menos, un 1,5% de la masa salarial a este concepto.
e Laformacidn que se considere necesaria para el puesto de trabajo se realizara
en horario de trabajo.
® Accidn social.
e Los programas de accion social que se acuerden en cada universidad se
ajustardn a las siguientes premisas:
o Todo el personal se podra beneficiar de los mismos.
Contemplardn los siguientes supuestos:
Formacion del personal.
Formacién de cényuges e hijos o hijas.
Gastos sanitarios.
Atencidn a personas discapacitadas.
Anticipos reintegrables.
Vacaciones.
o Plan de pensiones y seguro de vida e invalidez.
e Los presupuestos dedicardn, al menos, el 1% del Capitulo | de gasto, incluida la
Seguridad Social, a este concepto.

O 0O O O O O O

e Salud laboral.
e Remisidn a la legislacion al respecto y hacer especial incidencia en el riesgo
psicosocial.
e Régimen disciplinario.
e El personal sujeto al ambito de aplicacion de este convenio se le aplicara el
Reglamento sobre Régimen Disciplinario de los Funcionarios Publicos.
e Seincluirdn entre las faltas muy graves el acoso sexual y el acoso laboral.
* Derechos sindicales.

e Las secciones sindicales que alcancen el 10% del total de la representatividad
sindical laboral en el ambito de cada Universidad podran nombrar un delegado
sindical que dispondra del mismo crédito horario que los miembros del comité
de empresa. Al alcanzar el porcentaje del 15%, se podra disponer de dos
delegados sindicales, con idénticas condiciones.

e El crédito horario del que dispondran los miembros del comité de empresa

e serade:

o 30 horas, cuando el colectivo sea inferior a 250 trabajadores.
o 50 horas, cuando sea igual o superior a 250 trabajadores.
Se podra producir la acumulacion del crédito horario.

Igualdad
e Las partes firmantes se comprometen a dar cumplimiento efectivo a lo que
dispone la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con la intencion de eliminar las posible situaciones de
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desigualdad entre las personas trabajadoras de las Universidades Publicas del
Pais Valencia, prevenir la aparicion de situaciones que vayan en contra de la
propia normativa en la materia y crear una nueva mentalidad y cultura en
defensa y apoyo de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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A los Rectores de las Universidades Piablicas del Pais Valenc .
En Yalencie a 27 de junin de 2014

0. Miguel Ange! Vera Mara (FE CLOO PV)

D, Guillermo Marti Perls (FETE-UGT PV)

Los representanites de los Sindicatos Comisiones Obreras Y Unidn General de Trabajadores, con
representacion en todas las Universidades Publicas del Pais Valensls, comparecen y estanda
tegitimados para ello, segun ¢f articuio 87 del Estatuto de los Trabaiadares, por medic del
presente escrito vienen a PROMOVER LA NEGUCIACION DE UN CONVENIO COLECTIVO, de
conformidad con lo praviste en el articulo 89 del Estatuto de los Trabejadores y con el
siguiente contenido:

o Ambito,
o Persanal: PAS y PDI,
o Territorial.
o Temporal,
4 Comisicn paritaria de interpretacion, estudio y vigiancia,
s Closificocién
o Definiciones de categorias.
&« Retribuciones.
e Acceso, J
¢ Comisiones yue juzgan las pruebos de acceso. i

o Baremos.
©  Proemacién. .
s Jornada, permisos y licencivs. ! Sl

a  dornoda
O Permisos y licencias:
v Perimiscs
»  lcencias
o Vocaciones.
o Movilidad geogrdfica.
e Jubilacion.
o Reduccion de cargo,
o Parcial.
s Formeacion.
o Negociacién del pian de formacion,
o Importe de fa mosa salarigi destinado a este concepto,
Accion social.
Satud laborai.
Régiman disciplinario.
Derechos sindicales,
lgualdad.
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Estz parte propone come dls de inicio de las conversaciones v para fa constitucion de |a mesa
niegociacora, ¢f proxime 24 de julio de 2014 a las 11.00 horas, en la Uil {edifici del Rectorat)

Y por le expussio,

SOLICITAN

Se tenga por promovida la negociacion del convenio colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas del 2ais Valenci segén lo previsto en el articulo 8¢ del Estatuto de las
lrabajadores

De este escrito se remite copla a Ja autoridad laborai a efectos de registro.

WA

Guillermo Marti Peris

FETE )
) Epsmen:

federacio d'ensenyament
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A las Rectares de las Unlversidades Poblicas del Pals Valenc
En Volencia o 27 da junwe de 2024
0. Miguel Angel Vera Mora (FE CCOO PY)

0. Gulllesmo Marti Perfs (FETE-UGT PV

Los reprosentantes de los Sindicatos Comislanes Obreras y Unldn General de Trabaadares, con

representacion en uxias las Universidades Pabdcas de! Pals Valenclh, comparacen v astando
egitimados para ello, segun 2l articulo 87 del Estnuto de los Trabajadores, por madio del
jresents pscrito vienen a PROMOVER LA NEGOCIACON DE UN CONVENIC COLECTIVO, de
conformidal ton lo pravisto en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores y con el

sikuiento contenido:

o Ambito
o Persanal: PAS y FOI.
o Territorie!
o Tempoval,
»  Comisidn paritaria de Interpretacion, estudio y viglancia,
= Clasificocion
o ODefinicrones de categorias
= Retribuciones
s Accrso,
o Comisiones gue jurpen ias pruebos de pecesa,
(¢ 2rpMos
«  Promocion
« Jornada, permisos y licancias,
nnate
o Permisos y licencias
*  Permisas
o Lcencing
o Vocacioney,
o Movilidad geogréfica,
o Jubiiatidn,
o Reduceidn de cargo.
o Parcaal
o Formacion,
o Negociacidn del plan de formorion
0 Imparte de (a mosa soforial destinado @ este concepto
*  Accidn social.
*  Soiud foborol,
*  Régimen disciplinario.
* Derechos sindicales,
* Iguoldad.
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L4ta parte propone como dia de inico de las conversaciones ¥ para la constiiucidn de ik measy

negociadora, ¢l groximo 24 du Julio oe 2014 a 1335 110X horas, en la W {edifio del Rectocat)

Y par i expuesio,

SOLICITAN

S8 tengd por promovida i negociaclen del convanio colectivo del Fersonal Labiorn) de [as
Universidades Publicas del Pais Valencid seglin lo previsto e el articulo 89 del Estatuto de s
lrabajdores

De aste escrito se ramite copla a la autoridad labaral a efectos de registro,

IA_A,J"—

— 5 4 |

\ ’
7~ ;‘* - gdz-"’ : {\/Qq l«‘-—~ ‘l:_
Fda Miguel Angel Vara Mora Guillermo Mart! Peris

FETE
Etserrynment

e tmA
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3 5STRO
!.,,....':.. e o
A los Rectores de las Universidades Piblicas dal Pais valenc 0& JUL 70%
En Valencia 3 27 de junio de 2014 ENTHADA N ‘? )>
bl

0. Miguel Angel Vern Mora {FE CCO0 PV}
D, Gulllarmo Marti Perls (FETE-UGT PV)

Los representantes de los Sindicatos Comisiones Obreras y Unidn General de Trabajadores, con
reprasentacidn en todas las Universidades Plblicas del Pais Valencld, comparecen y estando
legitimados para ello, sepin &l articulo 87 del Estotule de los Trabajadores, por medio del
presente escrito vienen @ PROMOVER LA NEGOCIACION DE UN CONVENIO COLECTIVO, de
conformidac con lo previsto &n el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores y con &l
sigulente contenide!

s Ambito
o Personoi: PAS y PO
o Territariol.
o Temporol
* Comislén parftaria de interpretocion, estudio y vigilonclo.
*  Closificocion,
o Definlciones de cotegarios
*  Retribuclones.

" Acceso.
o Comislones que juzgon Jos pruebas de 00ces0.
¢ Horemos.

s Promocion,
o Jornoda, permisos y licencios.
o Jornoda
o Permisas y licencias:
*  Permisos
= Licencias
o Vecaciones.
*  Movifidad geogrdfica,
«  Jubllacién,
o Reduccion de carga.
o Parciol.
e  Formacicn.
o Negociacitn de! plan de formacion,
o Importe de lo mase seiariof destinade o este concepta.
Accldn social.
Salud Jaboral,
Régimen disciplinario,
Derechos sindicaies.
igualdad.

e o o o o
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Esto parie propone como dia de inicio de las conversaclones y para !a constitucion de la mesa
negociadora, el prximo 24 de julio de 2014 a ks 11:00 horas, en la Ujl (edifici del Rectorat] ,

Y por lo expuesto,

SOLICITAN

Se tenga por promovida la negociacidn del convenio colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas del Pais Valencia segin lo previsto en el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores.

De este escrito se ramite copla 2 la autoridad laboral a efectos de registro.

he A

Fdo:  Miguel Angel Vera Mora Guillerma Martf Peris

@=D
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Alps Rectores de las Universidades PGblicas del Pals Valenc

En Valencia a 27 de junio de 2014

/.... ANTRINAND POLITEONCA OF Y INEM
5
i

REDISTAO GENERAL
mb; ENTRADA 001 - 6551
0. Miguel Angel Vera Mora (FE CCOO PV) e 0TN12614 1389
Oesting: RECTORADO

D. Gullfermo Marti Perls {FETE-UGT PV)

Los reprasenlantes de los Sindicatos Comisiones Obreras y Union General de Trabasjadores, con
represantacion en todas las Universidades Publicas del Pals Valencid, comparecen y estando
legitinados para #llo, segin el articuls 87 del Estatuto de los Trabajadores, por medio del
presente escrito vienen & PROMOVER LA NEGOCIACION DE UN CONVENIO COLECTIVO, de
conformidad con lo previsto en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores y con el
sguente contenido:

»  Ambirto
a  Personal; PAS y PDI,
o Tepritorial
y  Tempornl
«  Comisidn paritacia de interpretacion, estudia y vigilancia,
s Clasificocton
o Definiciones de categorios
»  Retribuclones
*  Acceso
o Comyiongs que juzgan las pruebos de acceso
o Moremos
= Promocidn
o Jornada, permisos y licenclas,
o Jornodo
o Permisos y licencios
*  Permisos
¢ licencios
o Vacaciones
s Movilidad geografica.

»  Jubilacién.
o Reduccton de corgo,
o Parcial

*  Formuocidn
o Negociacidn del plan de formacidn,
o importe de lo masa saloriof destinodo o este concepto.
*  Arclén soclal
o Salud laborol,
o Régimen disciplinario.
s Derechos sindicales.
o Igualdad,
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Esta parte propone coma dia de inicio de las convessaciones y para o constilucion da la mesa

negocisdora, of proxima 24 de julio de 2014 a las 1100 horas, en la W1 {edific del lectorat)

Y por lo expuesio,

SOLICITAN
Se tenga por pramovight I negociacion del convenio colectivo del Personal Laboral de las

Universidades Mablicas del Pals Valencih segin o previsto en ef articulo B9 del Estatuto de los

Irabajagores

De pste escrito se remite coplas a la autoridad labocal a efectos de ragistro

]

LD fa Lol L

(. p St —_—

Fdo:  Miguel Angel Vera Mora Guiflerme Martl Peris

Esborrany conveni col-lectiu universitats publiques del Pais Valencia



CCooiil

federacié d’ensenyament

A los Rectores de |as Universidades Publicas del Pais Valencia

En Valencia p 27 de junio de 2014

D, Migue! Ange! Vera Mora {FE CCOO #V)
D, Guillermo Marti Perls (FETE-UGT PV)

Los representantes de los Sindicatos Comisiones Obreras y Unidn General de Trabajadores, con
repeesentacion en todas las Universidades Publicas del Pais Valencla, comparecen y estando
legitimadaos para eflo, segun el articulo 87 del Estatuto de jos Trabajadorer. por medio del
presente escrito vienen a PROMOVER LA NEGOCIACION DE UN CONVENID COLECTIVO, de
conformidad con lo previsto en ¢l articulo B9 del Estatuto de los Trabajadores y con el
siguiente contenido

«  Ambito,

Personal; PAS y POIL

o Territoriol,

Tempor!
*  Comisidn paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia.
* Clasificocion,

Definiciones de cotegorias
¢  Retribuciones.

*  Acceso
Comisiones que juzgan las pruebas de ocoeso
Boremos
* Promocidn,
* Jornada, permisos y licencios,
o Jornodo,

Permisos y licenciay:
s Permisos

*  licencios
Vacaciones
*  Movilidod geogrdfica.
s Jubilocién
Reduccion de corga.
Parciol

*  Formacion
Negocikacide def plan de formacidn
Importe de lo moso soleriol destinodo 0 este concepto
¢ Accion sociol.
* Salud laborol,
*  Régimen disciplinario
*  Derechos sindicales,
o lguoldod
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federacié d’ensenyament
Esta parte propone como dia de inicio de las conversaciones y para la constitucion de la mesa
negociadora, el préximo 24 de julio de 2014 a fas 11:00 horas, en la UJI (edifici del Rectorat).

Y por lo expuesto,
SOLICITAN

Se tenga por promovida la negociacion del convenio colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas del Pals Valencia segin lo previsto en el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores

De este escrito se remite copia a la autoridad laboral a efectos de registro.

WA

Fdo:  Miguel Angel Vera Mora Guillerma Mart{ Peris
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